

乌审旗2019年预算绩效管理工作开展情况 说明

[bookmark: _GoBack]按照《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》，《关于贯彻落实<中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见>的通知》有关要求,我局高度重视,认真组织全旗预算单位开展预算绩效评价工作。一是成立专门工作机构,绩效管理工作进一步加强。成立了乌审旗财政投资评审中心,核定职级和编制,配备专职工作人员。二是建立健全体制机制,高效落实重点任务。为贯彻落实《实施意见》,针对当前预算绩效管理中的薄弱环节,我局认真调查研究,充分征求意见,印发了《乌审旗财政性资金使用和管理办法》,办法提出了所有财政资金纳入预算绩效管理。将绩效理念和方法深度融入预算编制、执行、决算、监督全过程,构建事前、事中、事后“三位一体”的绩效管理闭环系统,不断提高预算绩效管理的权威性和约束力。三是加强培训,不断提高业务人员绩效管理水平。为提高各部门预算绩效管理的理念意识,我旗组织开展了2期预算绩效评价业务专题学习培训,全旗累计956人参加培训。培训中,各预算单位就绩效管理工作遇到的“瓶颈”和“短板”与培训老师进行面对面交流,通过组织预算单位集中培训,各部门对预算绩效评价工作的理解认识不断提升,为深入开展绩效评价工作奠定了坚实基础。四是扎实开展预算效评价工作,认真组织全旗各预算单位开展中央转移支付预算执行绩效自评和扶贫项目资金绩效自评。全面开展项目支出绩效目标管理工作,要求部门编制预算时,所有项目均编制绩效目标,严格按照“一项目、一评价,一报告”的要求,实现绩效目标管理全覆盖。五是财政扶贫项目支出绩效运行跟踪监控管理工作稳步实施,将财政扶贫资金全部纳入动态监控系统、通过预算绩效监控、及时掌握财政资金使用状况,跟踪查找薄弱环节,有效提高了财政资金管理水平。

