各相关部门：
按照上级公安机关要求，为全面推进警保联勤联动机制建设，搭建保安从业单位沟通交流平台，有效整合各类保安资源，着力提高保安员队伍整体素质和职业技能水平，乌审旗公安局结合工作实际，组织开展辖区内保安服务行业技能比武竞赛，特制定本方案：
一、比武目的
检验和提高全旗保安员的业务技能和综合素质，增强保安队伍的团队协作能力和应急处置能力，树立保安队伍的良好形象，提升客户满意度。
二、参赛对象
全旗大型企事业单位及保安服务行业。
三、时间和地点
（一）时间：2024年8月6日上午9时。
（二）地点：乌审旗图克镇图克小学。
四、比武内容
（一）理论测试：保安业务知识、法律法规、规章制度等。采用书面答题形式，限时60分钟，每队现场抽取或者推荐1名代表参与理论测试。
（二）队列动作：立正、稍息、跨立、停止间转法、行进、立定、敬礼等。
由评委组根据动作规范、整齐度、精神面貌等进行打分。
（三）突发事件应急处置：设定盗窃、斗殴、恐怖袭击等突发事件场景。
每个参赛队设置一个目标进行现场处置，包括报警、人员疏散、现场控制，盾、棍、叉等器材的使用，评估处置方案的合理性和有效性。
五、比武流程
（一）开幕式。
1.主持人介绍出席领导和嘉宾。
2.彭局长致辞，强调比武的意义和要求。
3.参赛队员代表宣誓。
（二）理论测试。
1.参赛队代表按座位号入座，发放试卷，开始答题。
2.答题结束后，统一收卷，现场判卷并公示分数。
（三）队列动作。
1.各参赛队依次进行队列展示。
2.评委现场打分。
（四）突发事件应急处置。
1.各参赛队抽取突发事件场景，进行现场模拟处置。
2.评委根据处置过程和结果进行打分。
（五）闭幕式。
1.主持人宣布比武成绩。
2.颁奖。
3.领导总结讲话。
六、评分标准及奖项设置
（一）评分标准。
1.理论测试：满分100分，根据答题正确率计分。
2.队列动作：满分 100 分，动作规范 40 分、整齐度 30 分、精神面貌 30 分。
3.突发事件应急处置：满分 100 分，处置方案合理性 40 分、有效性 40 分、团队协作 20 分。
总成绩=理论测试成绩×20%+队列动作成绩×40%+突发事件应急处置成绩×40%
（二）奖项设置。
[bookmark: _GoBack]团体奖项：设一等奖1个、二等奖2个、三等奖3个（，优秀奖3名，根据参赛队伍总成绩排名。
七、组织保障
（一）领导小组。成立由旗公安局副局长彭林亮为组长，治安管理大队教导员谷青江为副组长，治安管理大队、图克派出所部分民警辅警为成员的工作领导小组，负责比武活动的策划、组织、协调等工作。
（二）评委组。由市公安局1名、乌审旗公安局3名，图克镇园区工作人员1名、企业负责安全保卫的负责人2名组成评委组，负责对比武项目进行评分和点评。
（三）后勤保障组。图克派出所负责协调比武场地、考试场地，准备3套盾、棍、叉等器械，评委桌椅6套、音响设备1套等。
八、宣传工作
邀请旗公安局政治工作办公室负责进行宣传报道。
九、工作要求
（一）企事业单位员工数量超过1000人的或者保安力量超过30人的必须选派队伍参赛，活动必须要确保人身安全，做好安全防护措施和应急准备。
（二）参赛队员要严格遵守比武规则和纪律，服从评委的评判。
（三）比武结束后，要及时对活动进行总结和分析，为今后的培训和工作提供参考。
（四）各参赛队往返图克镇参赛费用由各单位自行承担。

乌审旗公安局
2024年8月1日

